2/ 2003/4HE

SMERNICE C. 3

ZPUSOB HODNOCENI A VYBERU
PROJEKTU- INTERNI POSTUP PRO
IROP

MAS FRYDLANTSKO - BESKYDY, Z.S.

MAS

FRYDLANTSKO
BESEKY DY

Verze 02

MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROZVOJ €R

= EVROPSKA UNIE
L  Evropsky fond pro regionalni rozvoj
x Integrovany regionalni operacni program




Obsah

1 Uvod a Identifikace MAS ......o.ovvcesrrrrreeennnn. et srenes URUPRIPO
1.1 Uvod oo et bbbt naes et creveeened
1.2 Identifikace MAS .................. SSTROOTOOUOPUOTRPOPN cer oot el

2 Administrativni kapacity.........cc.cecvnenee et e et 5
2.1  Administrativni kapacity ve vztahu k realizaci SCLLD...........cccoreeniies 5
2.2 Pravomoce a odpovédnost osob a organt zapojenych

do hodnoceni a vybéru projektd ........cccconivivninnne e N
2.3 OSetfeni stfetu zAJmU.......ooeeeeenniiinnnenns frreent s e s ebr e e e e e e rererrenne 8

3 Pfiprava a vyhlaSeni vyzvy MAS ........... et b et aa e nene e 10
3.1 Struktura VZV¥..weeceeccesmm. e ISP |
3.2  Odpovédnost za zpracovani harmonogramu vyzev

a jeho odeslani na 1:30 3 1:70) ISR et ansre e eane oy
3.3  Odpové&dnost za vyhlaSeni a uvefejnéni vyzvy a jejich zmen .............. 11

4 Hodnoceni a vyber projekti........ccormvrinnenn. e naens vervenneeeenne 13
4.1  Tvorba Kritérif........cccoevivireviccnciniinnrineinns rerreereebe b re e eares veeveennn13
42  Kontrola formalnich naleZitosti a pfijatelnosti......ceeerveieiiiiinnn e 14
4.3  Vécné hodnoceni ................ et ns ceerr e ens 16

5  Vybérprojekil.....ccooovivininieiriinns et renrreteareseresanesenas errererberbereasreans 17

6  Pfezkum hodnoceni........c...cccovniininnnn crerrere et nees rereeren et s 19

7  Postupy pro posuzovani zmeén projektll.... ... creeereenirenn 21

8 Auditni stopa, archiVace..........cvceviiiviiiiii s vrrrenenn 21

9  Komunikace se Zadateli ........ SRUPOIOPITUUUPTOUPRRTIR crevreeranrp et veeene23

10 Spoluprace s externimi subjekty .......cvvveiriiiiniiinn. b et nrens 24

11 Nesrovnalosti a stiznosti ........cceceene STPOUROTUIUUPTUUPPTURTRRR rresreerereae s rens 24

12 Pfilohy a upfesnujici dokumentace........... et et raaes crrrersnr s 25



Lyt
HEr T

i

24.10.2017
24.10.2017

il

Sl

ku pra IROP

Stu zamestnanci MAS a

7

avyseni po¢
i vyde ivaz

3

I

Piezkum hodnoceni— aktualizace celé

uveden

Ni

i

T

AT,

L

£
i
i 4

fiaag
i

i

e
L
R i

e
SEnTeln

3t

it
!




1 Uvod a Identifikace MAS
1.1 Uvod

Dokument ,Zplsob hodnocenf a vybéru projektt — internl postup pro IROP* (déle jen ,interni
postupy’) upravuje zakladni postupy pfedkiddani Zadosti o podporu a hodnoceni projektl v ramci
realizace Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Frydiantsko - Beskydy z. s. (déie
jen ,SCLLD").

Interni postupy navazuji na Strategii a vychazeji z nasledujici dokumentace:

»

Y vV ¥V vV Y V¥

Y WV VWV ¥V V¥V V¥

¥V ¥V ¥V Vv ¥

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013, o spolegnych ustanovenich o
Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socidlnim fondu, Fondu soudrZnosti,
Evropském zemé&délském fondu pro rozvoj venkova a Evropském namofnim a rybafském
fondu, o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském
socialnim fondu, Fondu soudrZnosti, Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova a
Evropském namofnim a rybafském fondu a o zrudeni nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006

Integrovany regionalni operadni program pro obdobi 2014-2020
Program rozvoje venkova Ceské republiky na obdobi 2014-2020
Operaénl manual IROP, vytah

Systém schvalovani integrovanych projekt(l schvaleny MV IROP

Metodicky pokyn pro vyuZiti integrovanych nastroji v programovém obdobi 2014 — 2020
v aktualnim znéni {dale ,MPIN*)

Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projektd v programovém obdobi
2014 — 2020 v aktudlnim znéni. (dale , MP RVHP*)

Metodika pro standardizaci mistnich ak&nich skupin v programovém obdobi 2014 — 2020
Strategie komunitn& vedeného mistnihe rozvoje MAS Frydlantsko - Beskydy z.s
Akceptaéni dopis

Internl postupy MAS — minimalni poZadavky RO IROP

Pravidla MAS (opatfeni 19 Podpora mistniho rozvoje na zakladé iniciativy LEADER)

Pravidla pro Zadatele (operace 19.2.1 Podpora provadéni operaci vramci strategie
komunitn& vedeného mistniho rozvoje)

Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce IROP

Specificka pravidla pro Zadatele a pfijemce pro CLLD v IROP
Stanovy MAS Frydlantsko-Beskydy z. s.

Jednaci fady a statuty organt MAS Frydlantsko-Beskydy z. s.
Pracovni smlouvy zamé&stnancld MAS Frydlantsko-Beskydy z. s.



1.2 Identifikace MAS

Nazev: MAS Frydlantsko — Beskydy z.s. (dale jen ,MAS FB*)
Pravni subjektivita: zapsany spolek

IC: 02989972

Adresa sidla: Celadna 1, 739 12 Celadna

Kontaktni (dgje: avliskova@masfb.cz; +420 731 161 081

Webové stranky: www .masfrydlantskobeskydy.cz

2 Administrativni kapacity
2.1 Administrativni kapacity ve vztahu k realizaci SCLLD

Veskeré Cinnosti spojené s realizaci SCLLD zaji$tuje kancelalf MAS FB. Chod kancelafe
Fidi vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD (zaméstnan na piny uvazek). Daldi dva
zamé&stnanci plsobi na pozici metodicky pracovnik-administrator vyzev SCLLD (zaméstnan na
piny tvazek). Za veskeré Sinnosti je odpovédny vedouci zaméstnanec. Pro realizaci strategie

CLLD, programového ramce IROP je zajisténo 1,2 tivazkd ze viech zaméstnanci MAS.
Cinnosti jsou vykonavany metodickymi pracovniky a vedoucim pracovnikem ve vzdjemné
souéinnosti. Na Dohodu o proveden! prace je zaméstnana Géetni MAS FB. VSichni zaméstnanci
majf jasné& stanovené své povinnosti a odpovédnosti, které jsou uvedeny v pracovni smilouve.

Hlavni &innosti kancelafe, které ve vzajemné spolupraci vykonavaji pracovnici MAS FB, |ze shrnout
do nasledujicich oblasti. Nasledujici &innosti bude vedouci zaméstnance pro realizaci SCLLD
s metodickym pracovnikem provadet vzajemné spolupraci

¥ pfiprava a aktualizace SCLLD

¥ evaluace a monitorovani SCLLD

» pfiprava kritéril, internich postupl a dals$i dokumentace

¥ piiprava a vyhlaSovani vyzev pro pfijem Zadosti o podporu

» poskytovani konzultaci, zajisténi seminaill a Skoleni pro Zadatele a piijemce podpory a
dalSich navazujicich animaénich aktivit

> pfijem Zadosti o podporu, kontrola formainich naleZitosti a posouzeni pfijatelnosti Zadosti o
podporu

» organizadni zaji§téni v&cného hodnoceni a vyb&ru projektl, véetn& prodkolovani
hodnotitell

» administrace vyzev, hodnoceni projektl v elektronickem prostfedi MS2014+ organizagni
zaji$téni pripadného pfezkumu hodnoceni a vybé&ru projekti

» organizaéni zajist&ni kontrol v obdobf realizace projektl a v obdobi udrZitelnosti projektl
» organiza&n! zaji5t&ni a posouzeni souladu SCLLD Zadosti o zmény projektd
¥ archivace dokumentil a zachycenl auditni stopy

animadni &innosti v souvislosti s realizaci SCLLD a v souvislosti s projekty Skol a Skolskych
zafizeni

Mimo vy8e uvedené kompetence budou zaméstnanci odpovédni jedté za tyto Cinnosti v ramci
IROP:

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD



administrativni | programovy pracovnik pro fungovani MAS,

adast na tvorbé& strategickych dokumentd,

zajistovani spravy webu www.masfrydiantskobeskydy.cz,
komunikace se Eleny MAS Frydiantsko — Beskydy z.s.,
komunikace s OFady (pisemna evidence a obsah této komunikace),
kontrola naplfiovani ¢illl SCLLD,

zajistuje finanéni planovani a pfipravuje navrh rozpottu MAS.

VVYVVVVYVY

Metodicky pracovnik — administrator vyzev
» komplexni pfiprava podkladi, administrace a vyhlagovani vyzev na Grovni jednotlivych
Opatieni SCLLD v ramci pfijaté strategie CLLD MAS Frydlantsko-Beskydy,

» zajidténi souladu parametrll vyzev vyhlaSovanych MAS F-B s podminkami a parametry

vyzev na Grovni jednotlivych operaénich programd

» kontrola a napliiovani indikatorli vyzev MAS F-B v kontextu s pfedkladanymi zadostmi o

dotaéni podporu,

» aktivni komunikace s 2adateli ve vztahu k predkladanym Zadostem o dotaci. Zejmeéna se
jedna o individualini konzultace projektovych zamérl ve vztahu k vyhlaSenym vyzvam MAS
F-B a specifickym potfebam Zadatell/pfijemcim dotacni podpory,
sprava klientské databaze (evidence Zadatel(/pfijemctl) v rozsahu konzultagni ¢innosti
administrace 2adosti o dotaci na zakladé vyhladenych vyzev MAS F-B,
zajisténi auditni stopy a procesu archivace dokumentace ve vztahu k vyhlaSovanym
vyzvam, zaznamlm o konzultacich s Zadateli/pifjemci, pfedkladanym Zadostem o dotaci a
ddle i veSkeré podplirné dokumentace,

» souéinnost s kontrolnimi a auditnimi organy pfi realizaci kontroly,
» spoluprace v oblasti $koleni a vzdélavacich seminafd pro Zadatele/piijemce.

YV V¥

Ugetni
» hodnoceni projektil v ramei kontroly pfijatelnosti a formalnich nalezitosti

Pracovnici MAS musi mit pro praci v MS2014+ zfizeny elektronické podpisy a musi absolvovat
pHislusné Skoleni, aby Jim byla zfizena pfistupova prava do MS2014+. Dale budou absolvovat
specialni $koleni zaméfené na hodnoceni projektt v IROP.

2.2 Pravomoce a odpovédnost osob a organu zapojenych do
hodnoceni a vybéru projektu

Do procesu hodnoceni a vybéru projektl jsou zapojeny viechny povinné organy MAS FB (valna
hromada, vykonna rada, vybérova rada a kontrolni rada). Jejich role a kompetence bliZe specifikuji
stanovy MAS FB a jednaci fady a statuty jednotlivych organa.

Valna hromada je zakladem Mistni akéni skupiny Frydlantsko — Beskydy z.s. (nejvy88im organem
spolku) a je slofena ze viech &lent spolku, tedy ze zastupch obei, podnikatelskych subjektl a
nestatnich neziskovych subjekti. Valnou hromadu svoldva vykonna rada dle potfeby, nejméné
véak 1x ro&né. Vykonna rada svola valnou hromadu vZdy, kdyZ o to pozada nejméné 1/3 &lend

spolku.



Do kompetence valné hromady ve vztahu k IROP patii zejména:
» nese zodpov&dnost za distribuci vefejnych prostfedkli a provadéni SCLLD v Uzemi

plsobnosti MAS,
» rozhoduje o distribuci vefejnych finangnich prostfedkd — schvaluje SCLLD, schvaluje
zplisob hodnoceni a vyb&ru projektdl, zejména vybérova kritéria pro vybér projektd,

schvaluje rozpotet spolku,

Dal$i pravomoci a Ukoly valné hromady a dal¥i relevantni ustanoveni k tomuto organu jsou blize
uvedeny ve stanovach MAS FB a jednacim fadu a statuiu valne hromady.

Vykonna rada je statutarnim, rozhodovacim a vykonnym organem spolku, ktery za svou €innost
odpovida valné hromadé&. Vykonnd rada fidi &innost spolku v obdobi mezi zasedanimi valné
hromady. Vykonnou radu svolava pfedseda, vjeho nepfitomnosti mistopfedseda dle potfeby,
nejméné 1x za Ctvrtlet!, '

Pfedseda vykonné rady zastupuje spolek navenek a jedna jménem spolku ve vech vécech vidi
tretim osobam. Predseda svolava a fidi zasedani vykonné rady. V piipadé nepfitomnosti pfedsedy
pak jeho funkci vykonava mistopfedseda.

Do kompetence vykonné rady ve vztahu k IROP spadé zejména:

» schvalovani vyzvy k podavani zadosti,

» vybirdni projekit k realizaci a stanoveni vySe alokace na zakladé navrhu vybérového
organu,
Dal§l pravomoci a Ukoly vykonné rady a dalii relevantni ustanovenf k tomuto organu jsou blize
uvedeny ve stanovach MAS FB a jednacim Fadu a statutu vykonné rady.

Vybérova rada je vybérovym orgdnem spolku. Vybérova rada voli pfedsedu z fad svych ¢lend.
Pfedseda svolava a fidi jeji zasedani. Do jeji kompetence ve vztahu k IROP spada zejména vécné
hodnoceni a vybér projektl na zakladé objektivnich kritérii — stanovuje jefich pofadi podle piinosu
t&chto_operaci k pinéni zamé&rlh a cllt SCLLD. Dalsi relevantni ustanoveni k tomuto organu jsou
blize uvedeny ve stanovach MAS FB a jednacim fadu a statutu vybé&rové rady.

Kontrolni rada je kontrolnim orgénem spolku. Clenové kontrolniho organu musf byt voleni
ze &lentl spolku, Kontroini organ voli pfedsedu z fad svych ¢lenl. Pfedseda svolava a fidi jeho
zasedani. Nejmén& jedenkrat ro&né podavé zpravu valné hromadé o vysledcich sve kontrolni
&innosti.

Do jeji kompetence ve vztahu k IROP spadé zejména:




% kontrolovat metodiku zplsobu vybéru projektd MAS a jeji dodrZovéni, véetné vyfizovani
odvolani Zadatell proti vybéru MAS tzn., Ze vyfizuje Zadosti o pfezkum hodnoceni.
Vystupy hodnotiteld a ¢lend vybérové rady budou pravidelné kontrolovany a
vyhodnocovény kontrolni radou minimaln& 1 x roéné. Kontrolni rada v ramci své Cinnosti
provede ovéfeni souladu projektl s programem, s pinénim pravidel zpusobilosti a take
ov&Fl hodnoceni a vybér projektll, a to na 30% doporugenych a nedoporugenych projektil k
financovani, nejméné véak na 3 projektech, v pifpadé jednoho nebo dvou projektd, budou
kontrolovany v&echny projekty. Vystupem bude zépis z kontrolni rady. Pisemny zapis musf
obsahovat nasledujici informace: datum a &as zadatku jednani, jmenny seznam Géastnik(
(véetné uvedeni subjektu, ktery zastupuji), pfehled kontrolovanych projektl véetné
zdlivodnén! ke kazdému projektu. V piipad&, Ze kontroini rada zjisti pochybeni u kontroly
formalnich néleZitost! a pfijatelnosti nebo u v&eného hodnocenl, tak pfedseda kontrolni
rady informuje vedouciho zaméstnance MAS, ktery poda hladeni na nesrovnalost dle kap.
11 Nesrovnalosti a stiznosti t&chto Internich postupl. Zodpovida za monitoring a
hodnoceni SCLLD (zpracovava a pfedkladd ke schvéleni rozhodovacimu organu
indikatorovy a evalua&ni plan SCLLD).

Dali relevantni ustanoveni k tomuto organu jsou blize uvedeny ve stanovach MAS FB a jednacim
fadu a statutu kontrolnf rady.

Obrazek 1 - Schéma organizadéni struktury

| |

i

Vaina hromada |

| Kancelsf MAS | |
1 . Frydlantsko - =
1 Beskydyz.s.

'Vykonné rada

2.3 Osetieni stfetu zajmu

Osetfeni stietu zajm0 na Grovni MAS Frydlantsko-Beskydy z. s. vychazi z Metodického pokynu pro
¥zeni vyzev a hodnoceni projekta kap. 6.3.1.

Za osobni zajem se povazuje jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobe
nebo osobé& ji blizké, pfipadné fyzické nebo prévnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na
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zaklad® z4kona nebo pIiné moci, ziskanf majetkového nebo jiného prospéchu, &i podkozovani
tretich osob v jeji prospéch.

V zajmu zachovani transparentnosti a zamezeni stfetu zajmu jsou pfi rozhodovani a fizeni
uplatiiovana tato opatfeni:

>

v ptipadé vybérové rady MAS bude zpracovan jednaci fad a statut a eticky kodex. Tyto
dokumenty MAS zvefejni na svych internetovych strankach.

viichni hodnotitelé a élenové organ(, ktefl rozhoduji o vybéru projektu, podepiSou eticky
kodex,

eticky kodex bude podepsan na schiizce hodnotitelli, ze které bude vyhotoven zapis,

hodnotitelé a &lenové vyb&rové rady si musi byt védomi svych povinnosti vyplyvajicich
z miéenlivosti a stfetu zajmG. MAS Frydlantsko-Beskydy zajisti, aby vSichni hodnotitelé a
glenové vybérové komise podepsali ¢estné prohladeni o nezavislosti, nestrannosti a
nepodjatosti a eticky kodex pfed zahajenim hodnocenim nebo pfed zahajenim jednanf (v
ptipad& hodnotici komise a vybé&rove rady),

hodnotitel nebo &len vyb&rové komise nesmi hodnotit projekt Zadatele a rozhodovat o ném,
pokud ve vztahu k projektu Zadatele existuji rodinné &i jiné vazby. MAS Frydlantsko-
Beskydy z. s. minimalizuje riziko stfetu z&jmu pro hodnoceni projektd,

osoby, které jsou ve vztahu k urditému projektu ve stfetu zajmu, se nesmi podilet na
hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projekt, které danému projektu pfi
vybéru konkuruji,

v pfipadé hodnoceni a vyb&ru projektl, kde je Zadatelem MAS, se nesmi osoby, které
ptipravovaly projekt, podilet na hodnoceni a vybéru projektl v dané vyzvé, osoby, které se
podilely na pfipravy projektu, jsou uvedeny v zapisu z jednani organu MAS,

organy MAS provadgjici hodnoceni a vybér projektu a sva rozhodnuti a stanoviska vzdy
zdUvodAujl tak, aby bylo ziejmé, na zakladé deho bylo pfisluné rozhodnuti uginéno,

hodnotitelé v prab&hu hodnoceni nesmi komunikovat pfimo s Zadateli s vyjimkou kontroly
pfijatelnosti a formalnich nélezitosti, kdy je moZné, aby se na Zadatele ve véci napravy
identifikovanych nedostatk() obratil pfimo schvalovate! hodnoceni,

sloZeni ¢lenil rozhodovacich organ( tj. valné hromady, vykonné rady a vyb&rové rady musi
splftovat podminku, Ze vefejny sektor ani 2adna ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice
nez 49 % hlasovacich prav ve sloZeni daného organu,

MAS nesmi ptijimat odmény, dary, &i jinak definované pifjmy za poradenstvi, zpracovani &i
administraci projektd, které nasiedné MAS administruje,

zpracovatelé odbornych posudkl a Glenové vybérové rady pfi hodnoceni projektl a
rozhodovani o vybéru projektl musi postupovat transparentnd, nezaujaté a nestranng,
soutasné budou vhodnym zplsocbem (napf. ¢len hodnotici komise bude vyloucen
z hodnoceni specifického cile SCLLD &i programového ramce) vylougeni z hodnocent
&enové vybérové rad, ktefi jsou majetkové ¢i personalné propojeni s Zadatelem,

zplisob hodnoceni a vybéru projektil resp. postupy MAS pro hodnoceni a vybér projektd,
jsou zvefejnény na internetovych strankach MAS,

‘vykonna rada nenf opravnéna provadét zmény v hodnoceni projekt,




» z jednani odpovédnych organl MAS provadgjicich hodnoceni a vybér projektd je vzdy
potizen pisemny zapis, ktery musi obsahovat minimalné nasledujici informace: datum a
gas zadatku jednéni, jmenny seznam (&astnikl (v&etné uveden subjektu, ktery zastupuji),
piehled hodnocenych projekti a jejich bodové hodnoceni (vEetné zdlvodnéni ke kazdému
projektu a kritériu),

» zépis z jednanl, podepsany &leny organt MAS provadgjici hodnoceni a vybér projektd,
musi byt vioZen neprodlené do MS2014+. Zapis z jednani musi byt zvefejnén na
internetovych strankach MAS nejpozdsiji do 15 pracovnich dni od data uskute¢néni vybéru
projektq,

» zaméstnanci a organy MAS (zejména vybérova a vykonna rada) provadéjici hodnoceni a
vybé&r projektl sva rozhodnuti a stanoviska vzdy zdivodiuji tak, aby bylo zfejmé, na
zakladé &eho bylo piislusné rozhodnuti uginéne,

» vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD musi jednat transparentng, nezaujaté a
nestranné. MozZny stfet z&jml je povinen hlasit vykonné rad@, ktera ugini nezbytna
opatfeni. Obdobnou povinnost maji i ostatni zaméstnanci MAS. V t&chto pfipadech je
piijeti nezbytnych opatfeni v kompetenci vedouciho zaméstnance pro realizacl SCLLD,

> kontrolni komise kaZdoro&né provadi kontrolni ¢innost a predkiada jedenkrat roné svoji
zpravu valné hromadé o vysledcich své kontrolni Cinnosti,

» MAS eviduje finanéni a vécné dary v hodnoté nad 1 000 K&. Veskeré dary mohou byt
piijimany pouze za konkrétnim Uelem, ktery musi byt v darovaci smlouvé specifikovan,
Seznam darct a pfijatych dard tykajicich se SCLLD je zvefejnén ve vyrogni zpravé o
#innosti a hospodafeni MAS za dany kalendafni rok,

» kancelaf MAS Frydlantsko-Beskydy z. s. minimaing 1x za rok informuje vefejnost o plnéni
SCLLD,

> konzultace v souvislasti s implementaci SCLLD jsou MAS poskytovany zdarma,

» MAS Frydlantsko-Beskydy z. s. zajisti externi audit Ugetni zavérky za kazdy rok, ve kterém
byla poskytnuta dotace z IROP, nejdfive za rok 2017.

3 Priprava a vyhlaseni vyzvy MAS

MAS vyhladuje vyzvu MAS zvefejnénim textu vyzvy MAS na internetovych strankach MAS. Vyzva
je rovnéz zvelejn&na na strankach http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP. Vyzva MAS
nemiZe byt vyhlasena pfed vyhlagenim vyzvy RO, ke které se véze, ani pfed zpfistupnénim
2adosti o podporu v informaénim systému MS2014+. S vyzvou jsou zvefejfiovany na strankach
MAS i kritéria pro hodnoceni projektu, odkaz na navazujici dokumentaci k vyzvé RO, min. pravidla
pro Zadatele a piijemce.

Vyzvy MAS jsou kolové, jsou zaddvany do MS 2014+.Vyzvy MAS respekiuji Ihity uvedené v MP
RVHP 5. 2. Po procesu schvéleni ze strany RO a vykonné rady MAS jsou vyzvy vkiddany do
MS2014+,

Za vedkeré &innosti pti pfipravé a vyhladeni vyzvy MAS v&etn& zadavani do MS 2014+ je

odpové&dny vedouci pracovnik SCLLD a konkrétni ¢innosti bude provadét metodicky pracovnik a
vedouci pracovnik ve vzajemné soudinnosti.
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3.1 Struktura vyzvy

Struktura vyzvy bude vyhla$ena v souladu s pfilohou kapitoly E. 4 — 3 OM IROP. Struktura vyzvy je
v pifloze &. 1 Internich postupld MAS.

3.2 Odpovédnost za zpracovani harmonogramu vyzev a jeho
odeslani na RO IROP

Za piipravu harmonogramu vyzev je odpovédny vedouci pracovnik SCLLD a konkrétni cinnosti
spojené s harmonogramem vyzev bude provadét metodicky pracovnik a vedoucf pracovnik ve
vzajemné soucinnosti.

Vyzvy ve stanovené struktufe jsou zpracovavéany dle harmonogramu vyzev fidicfch organt. MAS
nemuzZe vyhlasit vyzvu dfive, nez bude vyhladena vyzva RO. Harmonogram vyzev bude zaslan na
RO a metodikovi CLLD do 10 pracovnich dni od schvaleni strategie a po jeho schvaleni bude
zvefejnén na webovych strankach hitp://www.masfrydlantskobeskydy.cz. MAS bude zajistovat i

jeho aktualizaci. Casové podminky stanovené vyzvou musi respektovat nie uvedené thaty:

» Datum ukonéeni piijmu Zadosti o podporu miZe nastat nejdiive 4 tydny po datu vyhlaseni
vyzvy.

» Datum ukondeni piijmu Zadosti miiZe nastat nejdfive 2 tydny po datu zahéjenl pfijmu
Zadosti o podporu.

> Text vyzvy vietnd navazujici dokumentace musi byt zvefejnén na webovych strankach
programu do konce doby udrZitelnosti viech projektd nebo do predloZzeni zavéretné
zpravy o provadéni programu podle toho, co nastane pozdéji.

» Ve vyzvach MAS neni plipustné omezit vycet opravnénych Zadatelll pouze na Mistni ak&ni
skupinu.

» Pred vyhladenim MAS zasle text vyzvy MAS a piipadné navazujici dokumentaci fidicimu
organu ke kontrole. MAS vyhlasi pouze takovou vyzvu, u které fidici organ souhlasi
s vypoladanim svych pfipominek.

3.3 Odpovédnost za vyhla§eni a uvefejnéni vyzvy a jejich zmén

Pted vyhladenim vyzvy MAS zasle text vyzvy MAS (a pfipadné navazujici dokumentaci) fidicimu
organu ke kontrole. Ridlci organ zkontroluje, zda vyzva MAS je v souladu s programem a zajistuje,
%e integrované projekty budou zptsobilé k financovani. MAS musi vypofadat vechny pfipominky
Fidiclho organu (véetn& zaslani upraveného textu vyzvy MAS). MAS vyhlasi pouze takovou vyzvu,
u které Hdicl organ souhlasi s vypofadanim svych pfipominek. Za pfipravu a administraci vyzev
v systému MS2014+ je odpovédny vedouci pracovnik SCLLD a konkrétni ¢innosti s pfipravou a
administraci vyzvy bude provadét metodicky pracovnik a vedouci pracovnik ve vzajemné
souéinnosti.

Zména vyzvy a navazujici dokumentace k vyzvé:

Zména vyzev a navazujic/ dokumentace k vyzvé se fidi MP RVHP kap. 5.2.4. Zménu vyzvy
navrhuje vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD nebo vykonna rada. Postup pfipravy a
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schvalovani zmén vyzvy je obdobny jako u pfipravy a schvalovani vyzev. Zvefejnéni zmeny vyzvy
bude provadét metodicky pracovnik a vedouci pracovnik ve vzajemné sou¢innosti.

U vyzev MAS (kolovych vyzev) je nepfipustné provadét nasledujici zmény podminek pro
poskytnuti podpory (pokud nejsou vynuceny pravnimi piedpisy nebo zménou jednotného
metodického prostiedi):

v

zrusit vyzvu,

snizit alokaci vyzvy,

zménit maximaini a minimalni vysi celkovych zplisobilych vydajd,

zménit miru spolufinancovani,

zménit vécné zaméfeni vyzvy,

zménit definici oprévnéného Zadatele, tj. pfidat nebo odebrat opravnéného Zadatele,
posun nejzazsiho data pro ukondenf fyzické realizace projektu na dfivéjsi datum,
posun data ukong&eni piijmu zadosti o podporu na dfivéjsi datum,

meénit kritéria pro hodnoceni projektd.

YV V VYV VY Y

Pfi zm&né vyzvy, resp. navazujici dokumentace k vyzve, musi byt dodrZena vSechna nize uvedena
pravidla:

» MAS stanovi datum nabyti (&innosti zmény tak, aby zohledfiovala pfedpckladanou dobu,
kterou Zadatel potiebuje, aby projekt (resp. Zadost o podporu) zméné piizpUsobil,

» v pfipadé zmény, u které je nutné provést Upravy v informacnim systému MS2014+, MAS
stanovi datum nabyti Uéinnosti zmény tak, aby zohledfovala pfedpokliadanou dobu
pottebnou pro provedeni (pravy informaéniho systému,

» zména musi byt Fadné odivodnéna. Odivodnéni musi obsahovat: popis zmény, divod
provedeni zmény, pfipadné dopady na administraci projektll ze strany Zadatele / pfijemce
v informaénim systému MS2014+ (toto ustanoven plati pouze pro zménu textu vyzvy pfed
ukonéenim pfijmu Zadosti o podporu),

» MAS uvefejni informace o zméné na svych strankach.

V relevantnich piipadech se v odlvodnéni doporuéuje uvést napf.:

> zplisob projednani zmény (napf. na monitorovacim vyboru, projednani s Zadateli /
piijemci),

¥ odUvodnéni data nabyti Uginnosti,

» dopady zmé&ny na Zadatele / pfijemce a Fidici organ (pfip. dali subjekty implementaéni
struktury),

» pipadné dopady neprovedeni zmény na Zadatele / pfijemce a MAS (pfip. dalsi subjekty
implementaéni struktury), véetn& uvedeni dopadl na informacni systém MS2014+.

Ke kazdé zméné (vyhladend) vyzvy MAS musi MAS uvést oddvodnéni a informavat o ni do 2
pracovnich dnll na internetovych strankach MAS. Ridici organ stanovi dal$i pravidla pro zmény
vyzev MAS v ramci vyzvy RO, s ohledem na zaji$téni fadné a transparentni administrace
integrovanych projektl. Zejména stanovi, které zmény vyzvy MAS musi MAS pfedkladat ke
kontrole Fidicimu organu. Ridici organ zkontroluje, zda zména vyzvy MAS je v souladu
s programem a zajistuje, Ze integrované projekty budou zpUsobilé k financovani. MAS mlzZe
provést pouze takovou zménu, u které fidici organ souhlasi s vypofadanim svych pfipominek.
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4 Hodnoceni a vybér projektu

Proces hodnoceni a vybéru projektil je soubor &innosti, které jsou vykonavany po pfijeti Zadosti o
podporu. MAS provadi nejprve kontrolu pfijatelnosti a formalnich naleZitosti. Nasledné provadi
vécné hodnoceni piedloZenych 2adosti o podporu podle hodnoticich kritérii, které byly
specifikovany ve vyzvé MAS.

Lhuty hodnoceni projekti:

»

Kontrola pfijatelnosti a formalnich naleZitosti do 29 pracovnich dni od konetného terminu
pro podani projekttl v kolové vyzve.

Doplné&ni Zadosti o podporu Zadatelem do 5 pracovnich dnil od doru€eni vyzvy (mize byt
vyzvén max. 2krat). Po opravnéné Zadosti Zadatele je moZné Ihitu prodiouZit o dalsich 5
pracovnich dnu.

Vécné hodnoceni do 30 pracovnich dnll od ukonéeni kontroly pfijatelnosti a formalnich
nalezitosti.

Zavére&né ovéfeni zplsobilosti do 24 pracovnich dnli od ukongeni vécného hodnoceni.
Zavéredné ovéfeni zplsobilosti pro integrované projekty provadi Centrum pro regionalni
rozvoj Ceské republiky.

4.1 Tvorba kritérii

P tvorb& kritérii je postupovano v souladu s MP RVHP kap. 6.2.2. Kritéria odrazeji

pottebnost realizace projektl v regionu MAS Frydlantsko-Beskydy stanovenou vramci SCLLD
MAS Frydlantsko-Beskydy.

Zasady tvorby kritérii:

>
>
>

projekt pispiva k dosazZeni cill a vysledk( pfisluSného opatfeni a strategie,

kritéria jsou nediskriminaéni a transparentni v souladu s ¢&l. 7 a 8 nafizeni 1303/2013,

MAS stanovi, ktera kritéria jsou napravitelnd a nenapravitelna ve fazi hodnoceni formalnich
naleZitosti a pfijatelnosti (IROP),

alespofi jedno z kritérii se tyka posouzeni souladu projektu se schvalenou strategii,

je uveden odkaz na pfisludnou Gast dokumentace, ze které bude vybérova komise pfi
hodnoceni kazdého kritéria vychazet (IROP),

k jednotlivym &astem hodnoceni pfipravi MAS kontrolnl listy, které budou pfi hodnoceni
hodnotitelé vyplfovat.

Cilem procesu schvalovani projektl je vybrat k financovani kvalitni projekty (projekty, jejichz
vysledky povedou pii vyuZiti co nejméné zdrojil k naplfiovani cili programu), ktereé budou splifovat
cile SCLLD. K tomu je tfeba zaijistit, aby projekty spliiovaly nékteré tyto aspekty kvality projektu:

- Ugelnost projektu

- Potiebnost projektu

- Efektivnost projektu

- Hospodarnost projektu
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- Proveditelnost projektu
- Soulad s horizontalnimi principy.

Jednotlivé aspekty nepfedstavuji samotna kritéria, ta stanovi MAS s ohledem na charakter
podporovanych aktivit — kritéria specifikuji aspekty kvality projektl pro jednotlive podpcrované
aktivity.

Podle charakteru aktivit, které maji byt prostfednictvim projektl realizovéany, a podle cill, kterych
ma byt dosaZeno, je treba klast na jednotlivé aspekty rizny diraz a pouzit pro jejich zajisténi rizné
zplisoby. Jednim ze zplsobl zajiténi kvality dle jednotiivych aspektl je proces schvalovani
projekt{.

Timto zplisobem mohou byt zajistény zejména Uéelnost, potfebnost a soulad s horizontalnimi
kritérii.

Kritéria pro jednotlivé faze kontroly a hodnoceni projektl jsou sefazena do seznamu. Jednotliva
kritéria musi obsahovat nasledujici parametry:

» Nazev kritérta

» Pfitazeni funkce (vyluovaci, hodnotici, kombinovana; Ize urgit v Uvodu seznamu,
pokud seznam obsahuje kritéria stejné funkce)

> Popis kritéria (neni povinné u kritérii pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich naleZitosti)
» Zplsob hodnoceni
» Ur&eni hlavniho zdroje informaci

Seznamy kritérii obsahuiji:

jednoznadné uréeni seznamu kritérii (programovy ramec, faze hodnoceni, opatfent),

» funkee kritérif (vyluSovaci, hodnotici, kombinovand; pokud neni uvedeno u jednotlivych
kritérii}),

» podminky spin&ni & nesplnéni dané faze hodnoceni (napravitelnd/nenapraviteina,

maximum mo2nych dosaZenych bodll pro jednotliva opatfeniffiche, poZadovane
minimum dosaZzenych bodu).

A4

4.2 Kontrola formalnich naleZitosti a pfijatelnosti

Tato &ast kapitoly pfimo navazuje na kapitolu 6.2.3.1 MP RVHP a na Programovy dokument IROP
kapitola 7. 1 a popisuje zplsob provadéni prvniho stupné kontroly pfijatych Zadosti o podporu.
Kontrola pfijatelnosti a formalnich naleZitosti je provadéna v ramci jedné faze hodnoceni. Cilem
kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti je zejména posouzeni zakladnich vécnych pozadavki
kladenych na projekt v pfisluné vyzvé, hodnotitelnosti Zadosti 6 podporu a naplnéni nezbytnych
administrativnich poZadavki.

Kontrola pfijateinosti a formalnich naleZitosti projektu

MAS v pfipadé této faze minimaln& posoudi:

» soulad projektu s podminkami vyzvy,

» Zzadost o podporu spliuje nezbytné administrativni poZadavky (napfiklad zda byla
ptedloZena opravnénou osobou, informace jsou v poZadované formé),

» zadost o podporu obsahuje dostatetné informace (v rozsahu stanoveném vyzvou MAS)
pro hodnoceni Zadosti o podporu ve viech fazich hodnoceni (byly pfedloZeny vSechny
povinné &asti Zadosti o podporu, véetné pfiloh),
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% trestni bezGhonnost statutarnich zastupct Zadatele (je doloZeno v pfisluSném Cestnem
prohlaseni).

Kontrolu formalnich naleZitosti a pijatelnosti provadi zaméstnanci MAS a to vedouci zaméstnanec
pro realizaci SCLLD a metodicky pracovnik-administrator vyzev SCLLD. V pfipadé nepfitomnosti
jednoho z nich budou zastoupeni detni, ktera pracuje na dohodu o provedenl prace. Zaméstnanoci
MAS, kteil budou provadét kontrolu forméalnich nélezitosti a pfijatelnosti podepisi Cestné prohlageni
o nezavislosti, nestrannosti a nepodjatosti a eticky kodex pfed zahajenim kontroly. Role hodnotitele
a schvalovatele si budou pracovnici MAS (vedouci zaméstnanec a metodicky pracovnik) stfidat.
Pokud by provadéla kontrolu formélnich naleZitosti a piijatelnosti (Zetni, v pfipad& nepfitomnosti
jednoho z nich, bude ji uréena role hodnotitele.

Pii vykonu kontroly pfijatelnosti @ formalnich néleZitosti musi byt uplatnéno pravidlo Sty ogl.
Nezavisié hodnoceni jednim hodnotitelem a zkontrolovani schvalovatelem. Schvalovatel je zaroven
druhym hodnotitelem tzn., Ze schvalovatel provadi schvaleni hodnoceni a zarovefi musi ovéfit
spravnost hodnoceni prvniho hodnotitele (tj. provadi rovnéz hodnoceni). Nezavislym hodnocenim,
resp. pfekontrolovanim hodnoceni, se rozumf provadéni hodnoceni a kontrola dvéma osobami, kdy
kazda osoba pracuje samostatn®. Druhd osoba (schvalovatel) vychazi pfi kontrole z vystupu
prvniho hodnotitele a hodnoceni mu mlZe vratit k pfepracovani, pokud nalezne pochybeni.
S principem nezavislosti neni v rozporu situace, kdy hodnoceni provadéji osoby zafazené do
stejného utvaru implementa&ni struktury (napf. oddéleni) nebo je jedna zosob podiizenym
pracovnikem druhé osoby.

MAS ov&fuje spinéni kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti prostfednictvim kriterii pro
hodnoceni projektl. Hodnotitelé uvadi ke kaZzdému kritériu jasné a srozumitelné od{ivodnéni
vysledku. Hodnoceni probiha v systému MS2014+,

Kritéria pro kontrolu piijatelnosti a formainich naleZitosti maji formu vylutovagich kriterii v podobé:
ANO (spinéno), NE (nespinéno), nehodnoceno (pro piipady, kdy je pro vyhodnoceni kritéria nutné
vyZadat dopinéni informace od Zadatele), NR (nerelevantni pro pfipady, kdy se kritérium na dany
projekt nevztahuje). Jestlize projekt nespini nékteré z kritérii pfijatelnosti a formalnich nalezZitosti,
bude vylouden z daldiho hodnoceni.

MAS u viech kritérii pro hodnoceni projektdl uréi, zda se jedna o napravitelné, ¢i nenapravitelne
kritérium. V pfipadé nespingni jednoho kritéria s pfiznakem ,nenapravitelné* bude Zadost o
podporu vylougena z daldiho procesu hodnoceni.

V pfipadé, Ze jsou viechna nenapraviteind kritéria spinéna (nebo nemohou byt vyhodnocena pro
nedostatek informaci v Zadosti o podporu) a dojde k nespinéni jednoho &i vice napravitetnych
kritérii pfi kontrole formalnich nalezZitost! a pfijateinosti, musi byt Zadatel vyzvan k dopinéni zadosti
o podporu pfes MS2014+ (max. dvakrét), a to ve [h(té 5 pracovnich dnu od data doruceni vyzvy kK
dopinéni. Po dopln&ni poZadovanych informaci ze strany Zadatele hodnotitele zpracuji novou verzi
hodnoceni, u kritérii nedotéenych zménami pfevezmou hodnoceni z plvodniho hodnoticiho
posudku, u ostatnich kritérii provedou hodnoceni nove. Zadatel miZe v odlivodné&nych pfipadech
pisemné depe&i pozadat o prodlouZeni Ihity doplnéni Zadosti o podporu. LhGtu pro doplnénf
¥4dosti o podporu lze prodiouzit maximalng o 5 pracovnich dni. Prodlouzeni hity je Zadatell
odeslano interni depesi jako odpovéd na doruéenou Zadost o prodiouzeni Ihity.

Rozsah mo2ného doplnéni, vymezeni pfipadnych nenapravitelnych kritérii pro kontrolu formainich
naleZitosti a pijatelnosti a IhGtu pro doloZeni povinnych podkladd budou definovany ve vyzvé MAS
Frydlantsko-Beskydy. Zakladni zasady a popis postupl a informacnich tokd jsou také popsany
v pravidlech pro Zadatele a pfijemce jednotlivych RO. Pravidla RO budou nedilnou soudast
dokumentace k vyzvam MAS.

V ptipadé hodnoceni pfijatelnosti a formainfch néleZitosti jednim hodnotitelem a zkontrolovani
schvalovatelem se arbitrazni hodnoceni neprovadi.
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4.3 Vécné hodnoceni

Do vécného hodnoceni postupuji Zzadosti o podporu, které uspély v hodnoceni pfijatelnosti a
formalnich naleZitostl, Vécné hodnoceni provadi hodnotici komise. Zadost hodnoti na zakladé
informaci v Zadosti o podporu a jejich pfilohach.

Cilem v&cného hodnoceni projektil je vyhodnotit kvalitu projekti s ohledem k naplfiovani vécnych
cill programu a umoZnit srovnani projektd podle jejich kvality. S ohledem na cile programu a
charakter podporovanych akfivit, stanovi MAS pro jednotiivé hodnocené aspekty (viz kapitola
6.2.2.1 MP RVHP) jednotliva kritéria a odpovidajici podil na bodovém hodnoceni (pocet bod().
Minimalni bodova hranice bude stanovena v ramci jednotlivych vyzev MAS.

Aby byl v hodnoceni kladen diraz na smysl a vysledky projektd, mohou mit kritéria zaméfena na
hodnoceni proveditelnosti projektd podil v maximalni vy§i 30 % z celkového bodového hodnoceni.

Vécné hodnoceni projektdl provadi hodnotici komise (vybrani &lenové’ vybérové rady MAS).
Hodnotici komise je uskupeni minimaing tfi hodnotitell, ktefi spoledné& provadéji hodnoceni
pledloZenych Zadosti o podporu. Vysledkem je bodové hodnoceni kritérii se slovnim vyjadfenim.
Rozhodnuti hodnotici komise jsou pfijimana konsensem nebo nadpoloviéni vétsinou. Vystupem
hodnotici komise bude jeden spoledny kontrolni list za kazdy hodnoceny projekt zahrnujici
vysledek vécného hodnoceni, ktery bude projednén a schvalen na zasedéni vybérove rady MAS.

Vysledek hodnotici komise bude prezentovan na jednani vybérové rady a poradi projektd bude
stanoveno timto postupem:

1) stanovenim vysledného po&tu bodd, (. souétem bodl za jednotliva kritéria vécného
hodnoceni), pfi¢em# pofadi projektl bude stanoveno sestupné podie dosaZenych
bodd.

2) ovéfenim, Ze vysledny pocet bodu prekrotil minimalni bodovou hranici, v pfipadé
neptekroteni minimalni bodové hranice musi byt Zadost o podporu vyloucena
z dal§iho procesu hednoceni.

Vystupem v&cného hodnoceni bude zapis ze zasedani vybérové rady vietné seznamu projekti
v pofadi sefazenych sestupn& podle dosaZenych bod(. V piipadé rovnosti bodl rozhoduje datum a
tas podani zadosti o podporu v systému MS2014+.

Pisemny zapis musi obsahovat nasledujici informace: datum a ¢as zaCatku jednani, jmenny
seznam Udastnik( (véetn& uveden! subjektu, ktery zastupujf), pfehled hodnocenych projektt a
jejich bodové hodnoceni (véetné zdlvodnénf ke kazdému projektu).

Zapis ze zasedani vybérové rady podepsany viemi piitomnymi ¢leny musi byt vioZzen do 2 PD do
MS2014+manazerem projektu {(odpovédnost nese vedouci pracovnik SCLLD ). Zapis ze zasedani
musi byt zvefejnén na internetovych strankach MAS nejpozdéji do 15 pracovnich dni od data
uskute@néni vybiru projektl a dale musf byt pfedan RO IROP. Za vioZeni zapisu na internetové
stranky MAS a pfedani na RO IROP bude odpovédny vedouc! pracovni a konkrétn Cinnosti bude
provadét metodicky pracovnik a vedouci pracovnik ve vzajemné souginnosti.

V pfipad& hodnoceni komise je arbitr nerelevantni.

! yybrani &lenové budou spliiovat podminku, Ze vefejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin
nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich préav, bude dodrZen stfet zajmU. Dale budou vybirani
dle &asovych moZnosti a odbornych zkusenosti.
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Postupy pro_hodnoceni a vybér projektu musi byt nediskriminaéni a transparentni zejiména
musi spliiovat tyto podminky:

>

¥

Postupy MAS pro hodnoceni a vybér projektu (vetng uvedeni opravnych prostfedki) jsou
zvefejnény na internetovych strankach MAS.

MAS zajisti, aby pfi rozhodovani o vybéru projektl vefejné organy ani Zadna z jednotlivych
zajmovych skupin nemély vice nez 49 % hlas(.

MAS stanovi minimaini bodovou hranici pro spinéni vécného hodnoceni, ktera &ini alespof
50 % z celkového pottu bodi.

Systém vybéru viech hodnotiteltl a &lenl vybérové komise je nastaven transparentné v
souladu s t&mito Internimi postupy MAS.

Je zpracovan jednaci fad a statut vybérové rady a eticky kodex. Dokumenty jsou dostupné
na Internetovych strankach MAS.

Hodnotitelé a &lenové vybérové rady si musi byt v&domi svych povinnosti vyplyvajicich
zmlgenlivosti a stfetu zajm(. Vsichni hodnotitelé a &lenové vybérové rady podepiSou
testné prohlddeni o nezavislosti, nestrannosti a nepodjatosti a eticky kodex pfed
zahajenim hodnoceni nebo pfed zahajenim jednani (v pfipad® hodnotici komise a
vybé&rové rady).

Osoby, které jsou ve vztahu k urditému projektu ve stfedu zajmu, se nesmi podilet na
hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektd, které danému projektu pfi
vybéru konkuruiji.

V piipad® hodnoceni a vybéru projektl, kde je Zadatelem MAS, se nesmi osoby, které
pfipravovaly projekt, podilet na hodnoceni a vybéru projektl v dané vyzvé, osoby, které se
podilely na pfipravy projektu, jsou uvedeny v zapisu z jednani organu MAS.

Organy MAS provadsjici hodnoceni a vybér projektu sva rozhodnuti a stanoviska vzdy
zdlvodiiuji tak, aby bylo zfejmé, na zakladé &eho bylo pfislusné rozhodnuti u¢inéno.
Hodnotitel nebo &len vybérové rady nesmi hodnotit projekt Zadatele a rozhodovat o ném,
pokud ve vztahu k projektu Zadatele existuji rodinné i jiné vazby.

Je nastaven transparentni a jednoznaény proces pro ohla$eni podezfeni na stfet zajmd.
Hodnotitelé v prilbéhu hodnoceni nesmi komunikovat pfimo s Zadateli.

Vystupy hodnotitell a ¢&lend  vybérové rady budou pravidelné kontrolovany a
vyhodnocovany kontrolni radou minimainé 1 x ro¢né. Postup kontroini rady je popsan
v kapitole 2. 2. téchto internich postupd.

Hodnotitelé budou seznameni s vé&cnymi a finanénimi cili SCLLD, podminkami vyzvy,
pravidly pro hodnoceni a vybér projektl, hodnoticimi kritérii prostfednictvim pravideinych
koleni.

Navrh kritérii posle MAS metodikovi CLLD na krajské pracovisté CRR nejpozdéjl deset
pracovnich dni pfed vyhlagenim vyzvy. Pokud RO IRP kritéria schvali a pro dal&f vyzvy se
nemé&ni, poile MAS metodikovi CLLD na krajské pracovidt® CRR nejpozd€ji deset
pracovnich dni pfed vyhla$enim vyzvy informaci, Ze ve vyzvé pouZije plvodni kritéria.

Jednotlivi &lenové hodnotici komise budou vykonavat svou &innost na zakladé dohody o provedeni

prace.

5 Vybér projektu

Proces vyb&ru projektil je soubor &innosti, které jsou vykonavany v obdobi od ukon&eni hodnoceni
projektll do vydani / podepsani prévniho aktu o poskytnuti / pfevodu podpory. Cilem vybéru
projektll je vybrat transparentn& na zéklad& vysledk hodnoceni projektl takové projekty, které
plisp&ji k plnéni vécnych a finanénich cild SCLLD. Po ukonéeni hodnoceni a vybéru projektl v
MAS budou projekty pfedany na CRR, které provede zavéretné ovéfeni zplsobilosti.

Zakladni pravidla pro vybér projektt:
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1. Podminkou zafazeni Zadosti o podporu do procesu vybéru projektl je spinéni
podminek viech fazl hodnoceni projektl, které MAS zafadila do procesu hodnoceni.

2. Pro &ely v&cného hodnoceni je zvolena hodnotici komise MAS, z ¢lenll vybérové rady.

3. Ve fazi vybéru projektl neni [i2 moZné ménit hodnoceni projektd stanovené v procesu
hodnoceni projektd.

4. U kolovych vyzev jsou projekty na zakladé vysledkid vécného hodnoceni sefazeny dle

PRy

5. Potet podpofenych projektl je limitovan vyi alokace na vyzvu. MAS stanovi pravidio
pro stanoveni vyie podpory pro projekty, na které zbyva s ohledem na alokaci vyzvy jen
dast pozadované podpory. Alokaci je mozné v odlvodnénych pfipadech navysit
(zejména z dilvodu nenaplnéni vécnych cilil pfi plivodni vysi alokace nebo pfevisu
kvalitnich projekt). Zvydeni alokace bude provadéno zménou vyzvy.

6. V kolové vyzvé, kde souhrn poZadavku na podporu v Zadostech prekraluje alokaci
vyzvy, nelze ukongit vybér projektl pfed dokonZenim vSech pfezkuml hodnoceni a
vSech opravnych hodnoceni.

7. MAS zpracuje seznam projektd, které (sp&Sn& prosly procesem hodnoceni projektl a
byly doporudeny k financovani vybérovou radou. Projekty mohou byt doporugeny k
financovani s vyhradou, to znamenad, e projekt obdrz podporu aZ po spinéni podminek
stanovenych ve vyzvé nebo v ramci vybéru projektl podle pravidel pfedem
stanovenych ve vyzvé (resp. navazujici dokumentaci k vyzveé).

8. MAS musi informovat Zadatele o stavu vyfizeni jeho Zadosti o podporu a celkovém
prib&hu procesu, véetn& vysledku. Informace se Zadatel také dozvi zménou stavu
v MS2014+,

Za zpracovani seznamu projekiu a informovani Zadatele bude odpovédny vedouci pracovnik a
konkrétn{ ginnosti bude provad&t metodicky pracovnik a vedouc! pracovnik ve vzajemne
soucinnostl.

Vybér projektll je nejprve proveden ze strany MAS. Ridici organ nasledn& doporuci k financovani
véechny projekty, které pro$ly hodnocenim a vybérem na Urovni MAS a zévéretnym ovéfenim
zplsobilasti. To provadi Centrum pro regiondini rozvoj Ceské republiky.

Postup vybéru projektt MAS Frydlantsko-Beskydy:

Vykonna rada na z&kladé navrhu vyb&rové rady vybere a schvaluje projekty uréené k realizaci.
Z jednani vykonné rady se pofizuje zapis a vystupem je seznam schvalenych projektu. Pfipadné je
sestaven i seznam nahradnich projektll, do kterého mohou byt zafazeny projekty, které spinily
podminky hodnoceni projektdl (minimaini bodovou hranici) a byly doporuceny k financovani, ale
neni mozné je financovat z dlivodd vyZerpani alokace na vyzvu MAS. Rozhodovaci organ
nezasahuje do hodnoceni projektd ani do jejich pofadi na seznamu projektd, ktery vypracovala
vybérova rada. Pravomoci vykonné rady jsou uvedené v jednacim fadu, ktery je zvefejnén na webu

-MAS http://www.masfrydlantskobeskydy.cz/dokumenty/zrizovaci-dokumenty/.

Zapis ze zasedan! vykonné rady musi obsahovat: datum a ¢as zaCatku jednani, jmenny seznam
utastnikl (v&etn& uvedeni subjektu, ktery zastupuji), pfehled hodnocenych projektd a jejich bodové
hodnocenl. Zapis ze zasedani, podepsany tleny vykonné rady, bude vioZen pracovniky MAS do 2
PD do MS2014+. Zapis ze zasedani musi byt zvefejn&n na internetovych strankach MAS
nejpozd&ji do 15 pracovnich dni od data uskute¢néni vybéru projektl. Za zadavani do systému
MS2014+ a zvefejnéni na webu je odpovédny vedouci pracovni a konkrétni &innosti bude provadét
metodicky pracovnik a vedouci pracovnik ve vzajemné sou¢innosti.

U projektll, které vykonna rada doporu&i k financovéni, bude provedeno zavérecne ovéfeni
zpUsobilosti, pFipadné dal3( kontroly (ex-ante analyza rizik, ex-ante kontrola projektu), které provadi
Centrum pro regiondlni rozvej. V ptipadé, Ze poet podanych Zadosti o dotaci pfekroCi alokaci
vyzvy, musi se projekty pfeddvat na CRR az po uplynuti Ihity na pfezkum hodnoceni nebo po
provedeni opravnych hodnoceni. Ridici organ doporuél k financovani vdechny projekty, které
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prosly hodnocenim a vyb&rem na Urovni MAS, a u kterych CRR ovéfilo, Ze jsou zplsobilé ke
schvdlenl.

6 Prezkum hodnoceni

Zadatel mliZe podat zadost o pfezkum vysledku v kazdé ¢asti hodnoceni. MiZe se jednat o
hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti nebo vé&cného hodnoceni. Proti vybéru projektu
¥adatel nepodava pFezkum hodnoceni projektll ale stiznosti proti postupu MAS. Pfezkumne fizeni
provadi kontrolni rada MAS Frydlantsko-Beskydy v souladu se Statutem a jednacim Fadem
kontrolni rady, ve kterém Jsou také informace o pravomocech a funk&nim obsazeni. Rozhodovat o
vysledku pfezkoumani nesmi osoba, kiera provadéla hodnoceni projektil, které jsou pfedmeétem
dané zadosti o pfezkum (napf. pokud dojde k pfevoleni organi).

Z4dost o ptezkum nelze podat proti vysiedku opravného hodnoceni provedeného na zakladé
rozhodnuti kontrolni rady.

V kolové vyzvé nelze ukonéit vybér projektl pfed dokonéenim vech piezkum{ hodnoceni a vSech
opravnych hodnoceni, pokud alokace ptedloZenych Zadost o podporu pfekrauje alokaci vyzvy.

Zadost o pfezkum se podava do 15 kalendafnich dni ode dne doru¢eni depese s oznamenim o
vysledku v jednotlivych fazich hodnoticiho procesu. Zadost o ptezkum proti kazdé ¢asti hodnoceni
Ize podat pouze jednou. V Z4dosti o pfezkum uvede Zadatel ¢ast hodnoceni a vybere viechny
kritéria, proti jejichz hodnoceni se odvolava, s popisem odivodnéni Zadosti o pfezkum. Nebude-li
#4dost o pfezkum hodnoceni podéna v souladu s vy3e uvedenym postupem, nebude pfedana k
Fedeni kontrolnimu organu MAS, ktery je za posouzeni Zadosti o pfezkum rozhodnuti zodpovedny.

Zadost o pfezkum miZe Zadatel podat elektronicky v MS2014+ anebo pisemné na adresu MAS
Frydiantsko-Beskydy, Celadna ev. & 1. Pisemné podani Zadatel voli pouze v pfipadé, Ze se mu
nepodali Zadost o pfezkum podat eiektronicky v systému MS2014+ a to prostfednictvim formulafe
zvefejnéného na  hitp:/iwww.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty. V tomto pfipadé
manaZer projekiu do 2 pracovnich dnl naskenuje dodlou Zadost o pfezkum a vytvofi na jejim
podkiadé elektronicky formular Zadosti o pfezkum v MS2014+ (Vytvoli k danému projektu pfes
modul projekty ruéné zaznam na zalozce VloZit Zadost o pfezkum ruéné, kde vybere v poli kolo
hodnoceni hodnotu Hodnoceni Zadosti o podporu a v poli &ast vybere fazi hodnoceni, ke kterému
se Zadost o pfezkum vztahuje. Poté stiskne tladitko uloZit a na zalozku Pfilohy vloZi naskenovanou
Zadost o pfezkum od Zadatele.).

Pfi elektronické Zadosti o pfezkum pfijde v MS2014+ manaZerovi projektu depede s Zadosti o
prezkum. ManaZer projektu ji do 2 pracovnich dni ode dne doruceni depese o podani zadosti 0
ptezkum zaSle elektronicky (emailem) pledsedovi kontroini rady, ¢imz je zahéjeno pfezkumné
Fizeni.

Pokud by Zadost o pfezkum pfi3la pisemn& na adresu MAS Frydiantsko-Beskydy, manaZer
projektu do 2 pracovnich dnl od vioZzeni Zadosti o pfezkum do MS2014+ zaSle pfedsedovi
kontrolni rady emait, jehoZ pfflohou bude naskenované Zadost o pfezkum Zadatele. Timto krokem
je zahajeno pfezkumné fizeni.

vvvvv

piipadech mizZe byt Ihita prodlouZena na 60 kalendafnich dnl. O divodech prodiouZeni Ihity
bude ?adatele informovat v MS2014+ Oznémenim o prodlouZeni lhuty pro vyfizeni Zadosti o
pfezkum.

Kontrolni rada rozhoduje konsensem nebo nadpoloviéni vétdinou v8ech pfitomnych. Vystupem
pfezkumného fizeni je vyhotoveny zapis podepsany v8emi Eleny kontrolni rady a bude v souladu
s piilohou Operaéniho manualu B. 11-9 Zapis z jednani pfezkumne komise.
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Z4pis musi obsahovat minimainé tyto informace:

datum a &as zac¢atku jednani,

registraéni ¢islo a nazev projektu,

identifikace vyzvy,

identifikace Zadosti o pfezkum,

jmenny seznam ucastnik(,

osoby vyloudené z rozhodovani o dané Zadosti o pfezkum,
seznam dokumentl, které kontrolni rada pouZila pfi svém jednani,
kritéria, které Zzadost o podporu nesplnila,

rozhodnuti o dlvodnosti Zadosti o pfezkum,

rozhodnuti kentrolni rady o zadosti o pfezkum.

YV VVVVVVVYY

U kazdého pfezkoumavaného kritéria Kontrolni rada uvede, zda shledala Zadost:
» Dlvodnou
» Castetng divodnou
¥» NedOvodnou

Kontroini rada neprovadi hodnoceni, pouze posuzuje pedanou zadost o pfezkum. Bude-li Zadost o
pfezkum shledana jako divodnou, kontrolni rada uvede, kiera kritérla povaiuje za nutna
pfehodnotit, Budou pfehodnocena pouze ta kritéria, kde je Zadost o pfezkum (Gastedn&) divodna.
Nicméné ve vyjimeénych pfipadech je mozné pfehodnatit i ta kritéria, na které se sice zadost o
pfezkum ptimo nevztahovala, ale pro dalsi hodnoceni je to nezbytné (napf. napadané kritérium ma
provazbu na dal$[ kritérium, které nebylo pfedmétem pfezkumu). Hodnotitel provadéjici pfipadny
opravny posudek se musi fidit zavéry kontrolni rady vzeSlymi z vypofadani pfipominek. V pfipadé,
e Zadost o pfezkum je v nékterém kritériu shledana nedvodnou, pak neni moZné kritérium
opravovat. V nékterych pfipadech miZe kontrolni rada sama rozhodnout o zplsobu vyfizenf
vyporadani pfipominek a zohlednit své zavéry ve vysledcich hodnoceni, napf. pokud se bude
jednat o zjevnou chybu ve vyluGovacim kritériu.

Informovéni Zadatele probihd prostfednictvim MS2014+. Za vloZeni do systému je odpovédny
vedouci pracovnik. Konkrétni &innost provadi manaZer projektu pfitazeny k projektu. Komunikace
se Zadatelem je v kompetenci manazera projektu, ktery byl projektu pfidélen po zaregistrovani
Zadosti o dotaci.

Bude-li fadost o pfezkum souvisejici s kontrolou formalnich naleZitosti a pfijatelnosti shledana
divodnou nebo &asteéné divodnou, kontrolni rada uvede, ktera kritéria povaZuje za nutna
pfehodnotit a pfedseda kontralni rady informuje zaméstnance MAS do 2 PD. Ti provedou nové
hodnoceni a informuji o vysledku pfezkumu kontrolni radu a Zadatele. Opravné hodnoceni
formalnich naleZitosti a pfijatelnosti se provadi pouze v pfipadé, kdy v Zadosti o pfezkum
hodnoceni neni nékteré z kritérii shledano jako nedlvodné. U opravného hodnoceni se postupuje
v souladu s kapitolou 4. 2 téchto internich postupd.

Bude-li Zadost o pfezkum souvisejici s vécnym hadnocenim shledana divodnou nebo &astecné
dilvodnou, kontrolni rada uvede do zapisu, kterd kritéria povaZuje za nutna pfehodnotit. Pfedseda
kontrolni rady do 2 pracovnich dni od zasedani informuje pfedsedu vybé&rové rady a vedouciho
pracovnika MAS o vysledku pfezkumného fizeni. Pfedseda vybérové rady do 5 pracovnich dntl
svold zasedani vyb&rové rady, kterd provede opakované v&cné hodnoceni Zadosti o podporu
s pfihlédnutim ke zjisténym skutetnostem uvedenym v zapise z kontrolni rady. O vysledku
opravného hodnoceni pfedseda vyb&rové rady do 2PD informuje pfedsedu kontrolni rady a
zaméstnance MAS. Projektovy manazer piidéleny k projektu nasledné do 2 PD informuje Zadatele
o vysledku opravného hodnoceni. U opravného vécného hodnoceni se postupuje v souladu
s kapitolou 4. 3 t&chto internich postupd.

Poc ukondeni procesu pfezkumu hodnoceni a vyb&ru projektl je Zadatel informovan do 2
pracovnich dnll o vysledku pfezkumu hodnoceni pfes MS2014+. Tuto informaci do MS2014+
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zadava manazer MAS spoletné se zapisem z jednan( kontrolni rady. ManaZera projekiu zastupuje
vedouc! pracovnik CLLD,

Poté je postupovano v souladu s kapitolou 4.3 Vécné hodnoceni {u projektd u nichZz bylo
provedeno pifezkumné fizeni souvisejici s kontrolou formalnich nalezitosti a pfijatelnosti) a 5 Vybér
projektu (u projektl u nichZ bylo provedeno pfezkumné fizeni souvisejicl s v&enym hodnocenim).

7 Postupy pro posuzovani zmén projekti

MAS se vyjadiuje k podstatnym zménam. Je posuzovano, zda se nejedna o zménu projektu, ktera
by ovlivnila vysledek hodnoceni projektu a déle zda zm&na nebude mit vliv na pinénl clll strategie
CLLD a pInénf cilil projektu. Podané zmény u projektll z IROP v prib&hu hodnoceni posuzuje
manaZzer pfifazen k projektu v MS2014+. Zména bude posouzena do 10 pracovnich dnd.

V prubéhu realizace administruje projekty (véetné zmén) CRR. MAS vyda pouze stanovisko (Viz
pfiloha &. 31 Obecnych pravidel pro Zadatele a pfijemce), zda je zména v souladu s SCLLD, které
je pfiloZzeno k zadosti o zménu podavanou na CRR prostfednictvim MS2014+

8 Auditni stopa, archivace

MAS Frydlantsko-Beskydy zajistl po dobu uréenou pravnimi ptedpisy CR nebo EU (minimainé do
konce roku 2030) uchovani veskeré dokumentace, souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci, a
bude poskytovat informace o dokumentaci, vztahujici se k integrované strategii, zaméstnancim
nebo zmocnénciim povéfenych organd Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR,
Evropské komise, Evropského (éetniho dvora, Nejvyiiho kontrolniho Gfadu, Auditniho organu
{dale jen (,AQ"), Platebniho a certifikaéniho organu (dale jen ,PCO"), pfislusného organu finanéni
spravy a dal3ich opravnénych organ( statnl spravy).

V nasledujici tabulce jsou uvedeny zakladni typy dokument( k archivaci v&etn& doby archivace,
formatu dokumentd. Archivaci podléhaji Zadosti o podporu v rozsahu dle poZadavkil jednotlivych
operatnich programd., dokumenty tykajici se hodnoceni, vyb&ru projektu, posuzovani zmén a
podplirna dokumentace (napi. komunikace se Zadateli, prezentace ze Skoleni a seminafll pro
Zadatele, prezencni listiny, zapisy z jednani). Archivaci podiéhaji i Zadosti o pfezkum a pfipadna
odvolanl zadateld.

Za archivaci a zajiténi auditni stopy zodpovida vedouci zaméstnanec MAS. Upinou evidenci a
archivaci (1&etnich dokladl a souvisejicich pisemnosti vede G&etni,

Dokumenty budou archivovany jak v elektronické podobé, tak v listinné podob& v souladu
s pozadavky jednotlivych operaénich programil a Programu rozvoje venkova. Elektronicka podoba
dokumentl bude archivovana v systémech MS 2014+ MAS neni spravcem téchto systému a
nenese zodpovédnost za archivacl,

Listinna podoba dokumentl (pfipadné externi disk) bude archivovana v archivu MAS Frydlantsko-
Beskydy.

Tabulka: Archivace dokumenti SCLLD

Doba format Prostor Poznamka

Typ dokumentl .
archivace | dokument Original/kopie | archivace
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. Doba format Prostor Poznamka
Typ dokumentu .
archivace | dokumenti Original/kople | archivace
SCLLD MAS Archiv MAS
Frydiantsko- naCD &
Beskydy vetné do 2030 | Elektronicky Original jiném . e
korespondence elektronickém Veechny schvalens verze
souvisejlcf nosici
Indikatorovy a iy N
evaluaéni plan do 2030 Tisteny Original Archiv MAS V3echny schvalené verze
Zplisob hodnoceni
a vybérl projektl a | do 2030 Tistény Criginal Archiv MAS P
dal¥f intern! postupy Véechny schvalene verze
. Elektronicky L IS SZIF
Fiche do 2030 Tigtény Original Archiv MAS | VSechny schvalené verze
, ' . Elektronicky L MS 2014+, IS
Vyzvy, zmény vyzvy | do 2030 Tistény Qriginal Archiv MAS
V tisténé podobé
v piislusné slozce
. integrovaného projektu
Zadostl o podporu Elektronicky N MS 2014+, | jsou archivovany pouze
integrovanych do 2030 | ristany O}{'cf”?;' ArchivMAS | Z4dosti, které jsou
projektd P pfijimany v kancelafi MAS
fyzicky a nejsou vkladany
do MS 2014+
V tidténé podobé
v pfislusné slozce
integrovaného projektu,
jsou archivovany pouze
pFilohy, ktere jsou
pfijimany spoleéné
) s zadosti o podporu
. .y v kancelafi MAS fyzicky a
Prilohy Zadosti o do 2030 E"i’r‘;gt%w?ky O}?c?l?:l xgh%\?;nfs’ nejsou vkladény do MS
podporu y P 2014+,
Z archivace v tisténé
podobé jsou vylouteny
rozsahlé dokumenty napf.
projektova dokumentace,
dokumentace
k zadavacimu
Hvybérovému fizeni
, V ti$téné podobé
Kontrolnt ety do2030 |  Tigteny Origindl | ArchivMAS | v prislusné slozce
integrovaného projektu
Zapisy Vztahuje se pouze na
ze zasedani/rozhod- L zasedani/rozhodnuti
nutl organt ve. do2030 | rigtany OI:'E'?:" Archiv MAS | organi: souvisejici s
pifloh? P SCLLD
V tidténé podobé v
piisiu$né slozce
) . integrovaného projektu
Posuzovani zmén do 2030 El?rl?;i%'::?ky Oﬁg'?:l ;t: Sh.z\?ms jsou archivovany pouze
projektd y P dokumenty, které jsou
pfijimany v kancelaii MAS
fyzicky a nejsou vkladany
do MS 2014+
Pozvanka (¢i aktualita na
Podpimé do 2030 T|§teny Kople Archiv MAS strankdch MAS)
dokumentace {elektronicky)

2 seznamy projektil v pofadi die podtu bodd, seznamy schvalenych, popf. seznamy nahradnich projektd a dalsi
relevantni pfilohy uvadéné v zapise; doprovodné dokumentace - prezencni listiny (pokud nejsou soudast/

zapisu), pozvanka a zaznam dokladajicl rozeslani/zveFejnéni apod.

22




Typ dokumenti)

Doba
archivace

format

dokumenti

Original/kopie

Prostor

archivace

Poznamka

animadnich akct

Struény zéznam o
provedené akci {Elanek
ve zpravodaji/mistnim
tisku, informace na
strankach MAS)

Prezenéni listina (u akei
s vysokym podtem
Géastnlki uréenych pro
Sirokou vefejnost neni
povinné)

Fotodokumentace
{nepovinné s ohiedem na
nutny souhlas focenych
osob)

Prezentace — nepovinne,
pokud prezentace nebyla
(povinné u prezentaci
zaméstnanch MAS,
nepovinné u prezentaci
jinych osob)

Podpimeé
dokumenty —
komunikace s
Zadateli

do 2030

Elektronicky,
Tistény

Original

MS 2014+,
Archiv MAS

Vztahuje se na:

¥» wvyzvy k dopinéni
Zadosti

¥ informovani o
pribéhu hodnoceni a
vybéru projektu

¥ vysledku pfezkumu,
vyffzeni

¥» zmény projektu apod.

Nevztahuje se na
konzultace

s potencialnimi Zadateli,
Zadateli, pFijemci.

V tidténé podobé

v pfislu3né sloZce
integrovanéhe projektu
jsou archivovany pouze
dokumenty, které nejsou
vkladany do MS 2014+
Archivuji se kopie

v pfipadé, Ze oariginal byl
zaslan Zadateli.

Z4dosti o pfezkum

do 2030

Elektranicky
Tistény

Original

MS 2014+,
Archiv MAS

V ti5téné podobé v
pfislusné sloZce
integrovaného projektu
jsou archivovany pouze
dokumenty, které jsou
pfijaty na MAS jinym
zpusabem nez
prostfednictvim MS
2014+,

9 Komunikace se zadateli
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Pi komunikaci s Zadatelem jsou vyuZivany nasledujici zplsoby komunikace:

» Pfed podanim Zadosti o dotaci a zaregistrovani Zadosti bude MAS komunikovat se
Zadatelem prostiednictvim e-mailu, telefonicky, osobné, datovou schrankou, postou
doporucené.

» Informovani a vyzyvani Zadatele vramci administrace projektu: MS 2014+ (vC.
zpravidepesi), dopis/zprava datovou schrankou, postou doporudené, emailem
s elektronickym podpisem, emailem s dokumentem elektronicky podepsanym v
pfiloze, (pfipadng osobni pfedani proti podpisu Zadatele), Konzultace a poskytovani
obecnych informaci: preferovana forma - zpravy (depese) v MS 2014+. Dale jsou
umoznény i dal$i formy komunikace s Zadatelem (e-mail MAS Frydlantsko-Beskydy,
pfipadné telefonicky, osobné) pokud neni mozno (z technického &i Sasového hlediska)
vyuZit preferované formy.

» Po zaregistrovani projektu do vyzvy bude k projektu pfifazen manazer projektu, ktery
bude komunikovat s Zadatelem po podani projektu. V ramci hodnoceni FNaP bude
s Zadatelem komunikovat schvalovatel hodnocenl.

Opravnénou osobu pro komunikaci s Zadateli je vedouci zaméstnanec a metodicky pracovnik
zabyvajici se realizaci a administraci pfisludnych programovych ramcil. Zaméstnanci musi mit
ptistup do MS 2014+ a elektronicky podpis.

Z poskytovanych konzultaci bude vyhotoven zapis.

10 Spoluprace s externimi subjekty

MAS Frydiantsko-Beskydy, z. s. ma povinnost poskytovat informace a dokumentaci k integrované
strategii zaméstnancim nebo zmocnénciim povéfenych organil Ministerstva pro mistni rozvoj CR,
Ministerstva financi CR, Evropské komise, Evropského G&etniho dvora, Nejvy$siho kontrolniho
Gfadu, Auditniho orgénu (dale jen (,AO*), Platebniho a certifikatniho organu (déle jen ,PCO*),
ptislu§ného organu finanéni spravy a dalich opravnénych organu statni spravy), umoznit vykon
kontrol a poskytnout soudinnost pii provadéni téchto kontrol.

MAS Frydlantsko-Beskydy, z. s. informuje RO IROP o zahajeni a vysledku t&chto kontrol.

Spolupraci s externimi subjekty zajistuji povéfeni zaméstnanci — vedouci pracovnik a metodicky
pracovnik, popiipadé pfedseda a mistopfedseda a v jejich nepfitomnosti kterykoliv Clen vykonne
rady. Zaméstnanci MAS jsou povéieni pfedsedou MAS,

11 Nesrovnalosti a stiznosti

Nesrovnalosti se rozumi porudeni pravnich pfedpisd EU nebo CR v disledku jednani nebo
opomenuti, které vede nebo by mohlo vést ke ztraté v souhrnném rozpottu EU nebo ve vefejném
rozpotu CR, a to zapoétenim neopravnéného vydaje do souhrnného rozpoétu EU nebo do
vefejného rozpo&tu CR.

Pojmové znaky nesrovnalosti
a) Poruseni komunitarniho prava — za porudeni je nutné povazovat porudeni jakéhokoliv
narodniho pravniho pfedpisu.
b) OhroZeni nebo pogkozeni finandnich zajmb EU — v disledku porudenl komunitarniho prava
doglo k ohroZeni nebo porugeni financnich zajmu EU.

Jednani hospodaiského subjektu — &lenské staty maji povinnost oznamovat nesrovnalosti,
definované jako jakékoli porugeni pravniho pfedpisu EU, vyplyvajici z jednani nebo opomenuti
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hospodafského subjektu. MAS hlasi RO IROP podezieni na nesrovnalost, zejména podezieni na

podvodné jednani.
o MAS je povinna veskera podezieni na nesrovnalost pisemné a bezodkladné

oznamit RO IROP, oddéleni kontroly.

o Trestny ¢&in, spachany pfi realizaci programl nebo  projekti
spolufinancovanych z rozpoétu EU, se vZdy povaZuje za nesrovnalost (vice viz
kapitola 17 Obecnych pravidel).

Vyfizovani stiznosti

Kazdy podnét na ovéfeni spravného, objektivniho, transparentniho a nediskriminaéniho postupu
musi MAS progetfit.

Ze stiznosti je zfejmé, Ze se podatel domaha ochrany svych prav a poZaduje napravu ve vlastnim
zajmu, upozorfiuje na nedostatky ¢i zavady, jejichZ Fe$eni nalezi do plsobnosti MAS (vytah z OM
IROP, z kapitoly D).

o Qdpovédnost za vyfizovani stiznosti na €¢innost MAS.

o Postup vyfizovani stiznosti nebo odkaz na zvefejnény dokument.

Zaméstnanci a ¢lenové volenych organll jsou povinni hlasit podezfeni na nesrovnalost vedoucimu
zaméstnanci pro realizaci SCLLD, popfipadé piedsedovi & mistopfedsedovi, ktefi jsou dale povinni
vedkera podezieni na nesrovnalost hlasit pfislusnym RO jednotlivych operanich programi.
Hlageni se provadi bezodkladné do 10 pracovnich dnll v pisemné podobé& na RO IROP, oddéleni
kontroly.

Trestny ¢in, spachany pfi realizaci programil nebo projektll spolufinancovanych z rozpoctu EU, se
vzdy povaZuje za nesrovnalost (vice viz kapitola 17 Obecnych pravidel).

Ostatni stiznost vyfizuje subjekt, proti jehoZ ¢innosti je sméfovana. Za MAS Frydlantsko-Beskydy,
z. s. stiZnosti vyfizuje vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD, pfipadné piedseda Cdi
mistopfedseda. StiZznosti jsou vyfizovany do 20 pracovnich dna.

12 Prilohy a upresnujici dokumentace

1. Struktura vyzvy
2. Eticky kodex
3. Potvrzeni o nepodjatosti

Interni smérnice schvalena Vykonnou radou MAS Frydlantsko — Beskydy z.s., dne 24.10.2017,
usneseni 19. VR 2017-4.

Uginnost od 24.10.2017

Pavol Luks§a, pfedseda vykonné rady MAS F-B z.s.

MAS Erydlantsko — Beskydy z
25 Celadnd &.p. 1, 739 12 Cel!dn! -
I€: 029 89 972
Tel.: 558 684 008



