e EVROPSKA UNIE P MINISTERSTVO
* * Evropsky fond pro regionalni rozvoj Ry PRO MISTNI
Ay - e Integrovany regionalni operacni program - ROZVOJ CR

Priloha ¢. 3

Vyzva €. 9 MAS Frydlantsko-Beskydy — IROP — VZNIK NOVYCH A ROZVOJ EXISTUJICICH PODNIKATELSKYCH
AKTIVIT V OBLASTI SOCIALNIHO PODNIKANI

Kritéria vécného hodnoceni
Opatieni SCLLD 1. 2 Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socidalniho podnikani

vécI:'\aéz:c:llI\(;:EroI:eni hﬁZ?\ZtZyni Referencni dokument Hodnoceni (bodova skala)
Xvi?éil;tﬁlgs\?nuirizika 10 bodl - Zadatel uvedl rizika, vcéetné jejich
v realiza&ni fazi i ve fazi Aspekt 7adost o podporu, Podnikatelsky | eliminace.

udritelnosti a zpisoby | Proveditelnosti plan 0 bodGi — 7adatel neuvedl rizika a zplsob jejich
jejich eliminace eliminace.

Pocet nové

Zadost o podporu, Podnikatelsky
vytvorenych

20 bodt - Vytvoreni vice nez 2 novych pracovnich

oracovnich mist pro Aspekt plan mist pro cilovou skupinu.
cilovou skupinu a jejich efektivnosti (pfepocteno na FTE viz piiloha ¢. 3 10 bodt - Vytvofeni 2 novych pracovnich mist pro
zachovani po dobu Specifickych pravidel vyzvy ¢ 65) cilovou skupinu.
udrzitelnosti projektu.
B
MAS

FRYDLANTSKO
BESKYDY



5 bod{ — Vytvoreni 1 — 1,99 novych pracovnich mist
pro cilovou skupinu nebo pokud OSVC zaklada nebo
rozSifuje socidlni podnik a nezaméstnava jiné osoby

0 bod - Projekt vytvori méné nez 1 pracovni misto
pro cilovou skupinu.

Projekt vytvofi nova
pracovni mista (mimo
cilovou skupinu)

Aspekt
efektivnosti

Zadost o podporu, Podnikatelsky
plan

(prepocteno na FTE viz pfiloha ¢. 3
Specifickych pravidel vyzvy ¢. 65)

10 bodt - Vytvoreni 3 a vice novych pracovnich mist.
5 bodul — Vytvoreni 2 — 2,99 novych pracovnich mist

3 body — Vytvoreni 1— 1,99 nového pracovniho mista
nebo pokud OSVC zaklddd nebo rozdifuje socidlni
podnik a nezaméstndva jiné osoby

0 bodu - Projekt vytvoii méné nez 1 nové pracovni
misto.

Procentudlni podil
cilovych skupin na

Zadost o podporu, Podnikatelsky
pldn

15 bodu - Podil zaméstnanci z cilovych skupin ¢ini 76
% - 100 %

celkovém poétu Aspekt 7 bod( - Podil zaméstnanci z cilovych skupin €ini 51
zaméstnancl potifebnosti (minimdlIni poZadavek 30%; cilové % - 75 % (vCetné)
socialniho podniku skupiny jsou definovany v kapitole | g podii - Podil zaméstnanci z cilovych skupin ¢ini 30
3.3 Specifickych pravidel) % - 50 % (v&etnd)
10 bodl - Projekt zohledriuje specifické potieby
cilovych skupin.
Zadost o podporu, Podnikatelsky | (PFi rekonstrukci a nakupu zafizeni a vybaveni jsou
Projekt zohledriuje plan zohledniovany specifické potreby cilovych skupin -
specifické potreby Aspekt bezbariérové  dpravy prostor, zdzemi pro

cilovych skupin.

efektivnosti

(cilové skupiny jsou popsdny v
kapitole 3. 3. Cilové skupiny
Specifickych pravidel pro Zadatele
a pfijemce v aktudlnim znéni)

znevyhodnéné zameéstnance, potfeba uzpUsobeni
pracovniho prostredi ¢i mista pro odpocinek a stravu,
pouziti specidlnich pracovnich pomdcek, zajisténi
poradenstvi z oblasti postizeni cilové skupiny apod.).




0 bodd - Projekt nezohledriuje specifické potreby
cilovych skupin.

10 bodti — Projektem dojde ke vzniku nového podniku

(Nové vytvorena firma je firma, ktera vznikla méné

Projektem dojde ke Aspekt st @ edlseiy, Redleraldy neZ 3 roky E)red za.c‘atke’m realizace projektu. Pravnvl
vzniku nového podniku efektivnosti o forma neni specifikovana - osoby samostatné
vydélecné ¢inné, obchodni partnerstvi, atd.)
0 bodi — Projektem nedojde ke vzniku nového
podniku.
Efektivnost 20 bodl — Na kazdy 1.000.000,- K¢ celkovych vydaju
v.ynal?ilen\'/ch ) Aspekt Zadost o podporu, Podnikatelsky | Projektu vznikne jedno pracovni misto.
22?::2?;2 prostredkd efektivnosti plan 0 bod@ — Celkové vydaje projektu na vznik pracovniho

mista prevysuji 1.000.000,- K¢.

Minimalni pocet bodu: 48 bodu
Maximalni pocet bodi: 95 bodu

Kritéria vécného hodnoceni zamérena na hodnoceni proveditelnosti projektli mohou mit podil v maximalni vysi 30 % z celkového bodového hodnoceni
(jedna se o kritérium v projektu - jsou uvedena hlavni rizika v realiza¢ni fazi i ve fazi udrZitelnosti a zpUsoby jejich eliminace).



